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 دمههورجامعة  - الآدابمجلــة كليــة 

 سهوية  نصف –محكمة  -دورية  -علميةمجلة 

تعـ  نهرـز    دمههورجامعة  - الآدابعو كليــة  تصدر

ــا   ــاا واادراسـ ــة الأبحـ ــل  و  الأكاديميـ ــمل كـ ترـ

تخصصا  اادراسا  الإنسانية )

اتــاريو واارــار  او(.

الاجتمـا  وعلـا ااـه      ، و والجغزافيا وعلوم اابيئـة 

ــا   ، وســـ ة.والأنثزنواـــوجا واا ل المكتبـــا  وااوقـ

 وتكهواوجيا المعلوما .
 

 

   رئيس مجمس الادارة

                   عميد كلية الآداب 
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 المجلةالمجلة  رؤيةرؤية

 

مجلة عالمية مفهرسة تكوٌ الاختيار الأفضل للباحجين محلياً وعربياً 

 .  ليشر بحوثهه العلنية في مجال اللغات والعلوو الإىشاىية وآدابها

 
  المجلةالمجلة  رسالةرسالة

  

 

التنيز في ىشر بحوخ اللغات و العلوو الإىشاىية وآدابها وفقا للنعااير   

للنذاا ت العالميااة   مااً خاا ل تلبياار ءفضاال الإداارا ات   القياسااية

، وبكفا ة عالياة ومهيياة   تشاهه في     والمعاير  التحكينية باستق لية 

والحضااريرة     الفكريراة   تقديره وعا  علنا  يياز للدراساات الأدبياة و     

 لإثرا  حركة البحح العلن  الميتر للنعرفة والقيه الإىشاىية اليبيلة.
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 أخلاقيات الهشر :

ىدف الدوريـة عممـي معرفـي تطـويري  لإفـادة البشـرية   ولـيس لمحصـول  (1
 ية  .عمى مكاسب ماد

 احترام الباحثين وتقدير أفكارىم بموضوعية بعيدا عن الأىواء . (2
ــة    (3 ــاحثين فــي شــتي التخصصــات التــي تيــتم بيــا المجم تقــديم العــون الب

 وتعزيز قدراتيم وتمکينيم من اتخاذ قراراتيم بأنفسيم.
الالتزام بالمسؤولية المجتمعية والحرص عمـي الارتقـاء بـالمجتمع وتطـويره   (4

لكل ما يواجيو من مشكلات  مـن خـلال الأبحـاث والدراسـات وتقديم حمول 
 العممية الجادة والجديدة .

 مراعاة الأمانة والدقة في توثيق البيانات والنتائج وتحميميا ونشرىا. (5
احتــرام الممکيــة الفکريــة  بمختمــف صــورىا وأشــكاليا مــن بــراءات اختــراع  (6

الســرقة بكــل وحقــوق نشــر  ونســب الآراء لأصــحابيا   وتجنــب الانتحــال و 
صـورىا   وعــدم اســتخدام أي بيانــات أو نتـائج غيــر منشــورة دون الرجــوع 

 إلى صاحبيا.
تجنـــب التميـــز العنصـــري القـــائم عمـــى الجـــنس أو العـــرق أو الديانـــة بـــين  (7

 الزملاء أو الطمبة.
الالتــزام بــالقوانين والأنظمــة التــي وضــعتيا المؤسســات والجيــات المنظمــة  (8

 للأبحاث العممية.
ون کـل معمومـات البحـث سـرية بالنسـبة لممحکـم  وأن يسـعى يجب أن تکـ (9

ــى ســريتيا ولا يمکــن الإفصــاح عمييــا أو مناقشــة  المحکــم لممحافظــة عم
 محتواىا مع أي طرف باستثناء المرخص ليم من طرف رئيس التحرير.

عمى المحکم إثبات مراجعتو   وتقييم الأبحاث الموجيـة إليـو بـالحجج  (11
جنــب التحکـيم عمـى أســاس بيـان وجيـة نظــره والأدلـة الموضـوعية  وأن يت

 الشخصية  الذوق الشخصي  العنصري  المذىبي وغيره.
عمـــى الباحـــث  إذا تنباـــو أو اکتشـــف وجـــود خطـــأ جـــوىري فـــي بحثـــو  (22

المنشور في أي وقت  أن  يشعر فورا رئـيس تحريـر المجمـة مـا وجـد مـن 
 عوار يستحق التنبيو .
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 شر في الدوريةـــــــــــــشروط الن

 
ـــى بنشـــر الأبحـــاث       ـــة محكمـــة تعن ـــة عممي ـــة الإنســـانيات دوري دوري

والدراسات الأكاديمية  التى تتميـز بالإضـافة والجديـة  وتسـيم فـى التقـدم 
المعرفـى للانسـانية  وتقبــل لمنشـر فييـا الأبحــاث المكتوبـة بالمغـة العربيــة 

 .والمغات الأخرى شريطة ألا يكون البحث منشوراً من قبل
تنشر الدورية فضلًا عن الأبحاث والدراسات الترجمات والقـراءات  ومراجعـات  .2

ــدوات والنشــاطات  ــة حــول المــؤتمرات والن ــات العممي ــارير والمتابع الكتــب والتق
الأكاديمية المتصمة بحقول اختصاصيا  كما ترحب بالمناقشـات الموضـوعية 

 النشر العممى. لما يكتب فييا  أو فى غيرىا من المجلات والدوريات ودوائر
ترحب المجمـة بنشـر مـا يصـميا مـن ممخصـات الرسـائل الجامعيـة التـى تمـت  .0

جازتيـا فـى حقـول العمـوم التـى تـدرس فـى كميـة آداب دمنيـور    مناقشتيا وا 
 شريطة أن يكون الممخص من إعداد صاحب الرسالة وتوقيع المشرف .

مــة عــن يراعــى عنــد عــرض الكتــب العمميــة ألا يتعــدى عــدد الصــفحات المقد .3
 ثمانى صفحات يراعى فييا الشروط العامة لمدورية.

يرفق الباحـث مـع البحـث سـيرة عمميـة مختصـرة مطبوعـة بـالمغتين العربيـة  .2
ــو  وكــذلك ممخصــين بالمغــة العربيــة  والانجميزيــة تشــمل أىــم مؤلفاتــو وأعمال

كممــة   يــتم تحميــل ىــذه الممخصــات  022والمغــة الانجميزيــة لا يزيــد  عــن 
ـــة عمـــى موقـــع ال ـــة عمـــى النـــت والفـــيس بـــوك مـــن بـــاب الدعايـــة لممجم مجم

 والتسويق .
 Microsoftتقدم البحوث التى يراد نشـرىا بالدوريـة مكتوبـة عمـى برنـامج  .2

Word  بخـطSimple flied Arabic  سـم   02× 20ومقـاس  22بـنط
وذلـك نقـط  6  وبـين الفقـرات  02عمى أن تكون المسافة بـين السـطور تـام 
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أمــا بالنســبة للأبحــاث المكتوبــة  المكتوبــة بالمغــة العربيــة بالنســبة للأبحــاث 
ومقـاس   20بـنط   Time New Romanبالمغـة الأجنبيـة فتكتـب يخـط 

ـــام 02× 20 ـــين الســـطور ت ـــى أن تكـــون المســـافة ب ـــين  28ســـم   عم   وب
بالإضـافة إلـى ثـلاث نسـ   CDويقدم البحـث مسـجلًا عمـى   نقط  2الفقرات 

جو واحد فقط  وترقم جميع الصـفحات بمـا عمى و   A2مطبوعة عمى الورق 
فى ذلك الجداول والصور التوضيحية  ويراعـى التصـحيا الـدقيق فـى النسـ  
جميعيـــا مـــع أىميـــة إرســـال الاســـطوانة بعـــد التعـــديل النيـــائى بعـــد التحكـــيم 

 والسماح بالنشر.
فــى حالــة رغبــة الباحــث نشــر الصــور الأشــكال البيانيــة ممونــة يمتــزم دفــع  .6

 .يحددىا مجمس إدارة الدورية  التى تكاليفال
يقـدم الباحـث إقـراراً كتابيـاً   مميـوراً بتوقيعـو بـأن البحـث المقـدم لـم يسـبق  .7

 نشره فى أية مجمة عممية أو غيرىا. 
 يراعى الباحث عند كتابة ىوامش البحث ومصادره ومراجعو ما يمى: .8

  -: الهوامش:  أولًا 
 ود فصول .توضع اليوامش فى نياية البحث فى حالة عدم وج .أ 
ترتــب أرقــام التوثيــق بطريقــة متسمســمة حتــى نيايــة الفصــل ويجــب أن  .ب 

 .ةشار تعتمد الأصول العممية المتعارفة فى التوثيق والإ
يزود البحث بقائمة لممصـادر والمراجـع منفصـمة عـن اليـوامش مرتبـة  .ج 

ترتيبـاً ألفبائيــاً حســب الأســماء المشـيورة لممــؤلفين  فــى حالــة وجــود 
اف قائمـــة بيــا منفصـــمة عـــن قائمـــة المصـــادر مصــادر أجنبيـــة تضـــ

 العربية  ويراعى فى إعدادىا الأصول العممية.
يعــرض البحــث المقــدم لمنشــر عمــى عــدد مــن المحكمــين تختــارىم ىيئــة تحريــر  .9

ــى مجــال التخصــص بصــورة ســرية  وتتحــدد  ــة مــن الأســاتذة المرمــوقين ف الدوري
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عادتـــو لمباحـــث لإجـــراء الت ـــول نشـــر البحـــث أوا  ـــة قب ـــديلات والتصـــويبات إمكاني ع
 الضرورية قبل النشر بناء عمى التقارير العممية لممحكمين.

أصول البحث التى ترد إلى الدورية لا تـرد ولا تسـترجع سـواء قبمـت لمنشـر  .22
 أم لم تقبل.

مــن بحثــو   ت مســتلا 22يحصــل صــاحب البحــث المقبــول لمنشــر عمــى  .22
تـو الخاصـة بعـد يقـوم بطباعتيـا عمـي نفق مـن الدوريـة ة بالإضافة إلى نسخ

 .  الحصول عمي أغمفة المجمة  
تقدم البحوث لممدير التنفيذى لمدورية نظير إيصال رسـمى مـدون بـو عـدد  .20

أو ترسـل عمـي إيميـل   CDصـفحات البحـث وتـاري  اسـتلامو كـاملًا وكـذلك 
 المجمة .

توجو المراسلات لمدورية باسم المدير التنفيذى أو عمـى البريـد الالكترونـي  .23
          يتفق عميو أعضاء مجمس الإدارة  الذى
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  عمييـاعمييـا  المتفـقالمتفـق  بالصـيغةبالصـيغة  ونشـرهونشـره  بحثـوبحثـو  طباعـةطباعـة  تكاليفتكاليف  فيفي  الباحثالباحث  يسيميسيم

--::التاليالتالي  النحوالنحو  عمىعمى  وذلكوذلك      الكترونياالكترونيا  أوأو  ورقياورقيا

 الجهة التابع لها الباحث
رسوم 

تحكيم 

 البحث

تكلفة 

 الصفحة 

 العملة

  عمـي أن يتحمـل  ة المعرفةة رلكترونيا علي سفاإالأبحاث وسيتم نشر 
كل باحث تكمفة طباعة عددين عام من المجمد الذي قام بنشر بحـث 

 فيو وعدد عشر مستلات من بحثو .
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العربيـة والمغــات  تنشـر الدوريـة البحــوث والدراسـات الأكاديميــة الأصـيمة بالمغــة
الأجنبية فـي مختمـف تخصصـات العمـوم التـى تـدرس فـى بـرامج كميـات جامعـة 
ـــور    وتفـــتا مجـــال النشـــر لممخصـــات الرســـائل والبحـــوث والدراســـات  دمني
الأكاديميــة والتطبيقيـــة  إلـــى جانــب عـــرض الكتـــب العمميــة ونقـــدىا  ومتابعـــة 

خصصات العممية لأقسام الاتجاىات الحديثة  وأخبار المؤتمرات في مجالات الت
ــة مــن أرجــاء  ــاحثين كاف ــة ببســيام الب ــدمنيور   وترحــب الدوري ــة الآداب ب كمي

 وطننا العربي الكبير   وباقى دول العالم .
لمكميــة وكــذلك بعــض الجيــات  يقتصةةر الهشةةر علةةي الموقةةع ا لكترونةةيعمــي أن 

متميزين يتم مخاطبة الالعممية التسويقية بعد موافقة الجيات المختصة عمييا 
فى العمـوم النظريـة والإنسـانيات  واسـتكتابيم بمقابـل مـادى   ولابـد أن تصـدر 

 .المجمة ببحث عممى كل مرة لواحد من ىؤلاء المتميزين 
 

يتم مخاطبة أعضاء لجنـة الترقيـات   وكبـار العممـاء فـى العمـوم اوالمميـزين   
الموافقـة عمــي الأسـماء المقترحــة   عمـي أن يــتم ليكونـوا مستشـارين لمدوريــة 

من مجمس إدارة الدورية   ويتم تحـديث قـوائم المستشـارين مـع بدايـة تشـكيل 
المجان العممية لممجمس الأعمي لمجامعات   ولمجمس إدارة الدورية بناء عمـي 
ـــايير  ـــا لممع ـــة أســـماء طبق ـــس الإدارة إضـــافة أو حـــذف أي ـــيس مجم ـــراح رئ اقت

يث   وقـد تـم تحديـد دور المستشـارين فـي بنـد  المتعارف عمييا وقواعـد التحـد
 محدد في لائحة الدورية
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